INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z PROWADZENIEM PRZEZ SCANMED
SPORT SP Z 0.0. POSTEPOWAN W SPRAWIE NARUSZEN | OCHRONA OSOB ZGtASZAJACYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2016/679 (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze przetwarzamy Pafistwa dane osobowe.

1. Kto administruje Paristwa danymi osobowymi?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest: Scanmed Sport Sp. z 0.0., z siedzibg w Ustroniu, ul.
Sanatoryjna 1, 43-450 Ustroi, KRS 0000834551, NIP: 677-24-52-165, REGON: 385815821 (dalej:
,Administrator”).
Kontakt do nas:

¢ adres e-mail: info-sk@scanmed.pl

e Scanmed Sport Sp. z 0.0., ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron

2. Jak skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych.

Mozecie sie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszelkich sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw drogg e-mailowa: iod-sk@scanmed.pl lub listownie piszac na
nasz adres siedziby wskazany w pkt 1 powyze;j.

3. Jakie s3 cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz okres ich przetwarzania
przez Administratora?

Cele, postawy prawne i okresy przetwarzania:

3.1. Stosowanie procedury w zakresie postepowania z naruszeniami i ochrony oséb zglaszajacych
w przedmiocie zasad opisanych w: regulaminie pracy, polityce zarzgdzania konfliktem intereséw, polityce
ochrony przez zjawiskami noszacymi znamiona naduzy¢ i korupcji, procedurze otrzymywania
i wreczania prezentow, procedurach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, procedurach finansowo —
ksiegowych, oraz innych procedurach, instrukcjach i zarzadzeniach obowigzujgcych w Grupie Scanmed,
w sprawie niedopetnienia obowigzkéw lub naduzycia uprawnien, naruszenia zasad kodeksu etyki Grupy Scanmed
oraz innych sytuacji niezgodnych z dobrymi praktykami przyjetymi i obowigzujgcymi w Grupie Scanmed, na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z art. 18(3a),
18(3b) 94(3)Kodeksu Pracy, Ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz pozostatymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Jezeli w toku zgtaszania naruszenia, lub przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego Administrator otrzyma
dane nalezgce do szczegdlnych kategorii, lub dane dotyczgce wyrokow skazujgcych, lub naruszen prawa, bedzie
je przetwarzat na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) oraz g) RODO.

Wszystkie powyzsze dane bedg przetwarzane przez Administratora przez okres 5 lat, liczac od daty wptyniecia do
Administratora zgtoszenia, lub do czasu ztozenia skutecznego sprzeciwu.

4. Jakie Panstwa dane przetwarzamy i skad je pozyskujemy?

4.1. Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezposrednio od Panstwa jako Osoby zgtaszajacej,
w zakresie danych osobowych nam przekazanych. Do powyzszych celéw dane mogg by¢ pozyskiwane takze
z innych Zzrédet w toku postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Administratora, zawsze jednak
w zakresie minimalnym i niezbednym do realizacji celu.

4.2. Jezeli jestescie Panstwo Osobom pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia, lub Osobg powigzang ze zgtaszajgcym,
to dane osobowe Panstwa dotyczgce pozyskalismy od Osoby zgtaszajgcej, bezposrednio od Panstwa, lub w toku
postepowania wyjasniajgcego od osdb trzecich. Zakres pozyskanych danych jest zalezny od okolicznosci sprawy,
zwykle sg to podstawowe dane identyfikacyjne oraz dane kontekstowe wynikajgce z przedmiotu zgtoszenia
naruszenia.

4.3. Jezeli zgtoszenie dotyczy Panstwa osoby, to dane zostaty pozyskane od Osoby zgtaszajgcej oraz zebrane
w toku postepowania wyjasniajgcego. Sg to dane Panstwa identyfikujgce oraz dane kontekstowe wynikajgce
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z tresci zgtoszenia, lub pozyskanego materiatu dowodowego na etapie prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

5. Czy bedziemy przetwarzac Panstwa dane nalezace do szczegdlnych kategorii oraz dane dotyczace wyrokéw
skazujacych i naruszen prawa?

5.1. Dane osobowe bedace: danymi osobowymi ujawniajgcymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby to tak zwane dane
osobowe wrazliwe — nalezgce do szczegdlnej kategorii w RODO.

5.2. Przetwarzanie danych wrazliwych oraz danych dotyczacych wyrokdéw skazujacych, oraz naruszen prawa
bedziemy realizowac wytacznie, gdy bedzie to niezbedne do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz
zebrania materiatu dowodowego.

6. Czy podanie przez Panstwa danych jest obowigzkowe?

Podanie danych przez Osobe zgtaszajaca jest dobrowolne. Brak podania danych nie bedzie skutkowac brakiem
rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia.

7. Kim sg odbiorcy Panstwa danych osobowych?

W zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia odbiorcami danych osobowych moga by¢:
e organy administracji publicznej, m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, Krajowa Administracja Skarbowa,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
e  Policja lub Prokuratura,
e dostawcy ustug i podmioty wyspecjalizowane w zapewnianiu obstugi technicznej systemow
informatycznych,
e dostawcy ustug: doradztwa prawnego, ochrony danych osobowych, rachunkowych,
e  zatrudnieni do wyjasnia zgtoszenia naruszenia profesjonalni doradcy zewnetrzni,
e podmioty powigzane z Administratorem, ktdre realizujg ustugi na jego rzecz w ramach Grupy Scanmed
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w szczegdlnosci Scanmed S.A.
z siedzibg w Warszawie,
e Linia Etyki Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
8. Przekazywanie danych osobowych Pracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza bezpieczny Europejski Obszar Gospodarczy.
9. Jakie prawa przystuguja Panistwu w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?

Przystuguje Panistwu prawo do:

e dostepu do wiasnych danych osobowych w tym uzyskania ich kopii,

e sprostowania wiasnych danych osobowych,

e  73dania usuniecia wtasnych danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania wtasnych danych,

e wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonywalismy na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

e whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdybySmy przetwarzali
Panstwa dane osobowe z naruszeniem prawa.

Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli
przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o czym byta mowa w punkcie
3 niniejszej informacji.

Powyisze prawa moga byC¢ ograniczone na podstawie odrebnych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.



W celu skorzystania z Panstwa praw prosimy o kontakt z nami. Dane kontaktowe znajdziecie Panstwo w punkcie
1i 2 niniejszej informacji.

10. Czy bedziemy podejmowac decyzje w sposéb catkowicie zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka)?
W toku realizacji umowy o prace nie bedziemy podejmowac decyzji w sposob catkowicie zautomatyzowany,

w tym w oparciu o profilowanie. Na kazdym etapie zatrudnienia decyzje dotyczace oséb, ktorych dane beda
przetwarzane, podejmowat bedzie cztowiek.



