INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH WSPOtPRACOWNIKA PRZEZ
SCANMED SPORT SP. Z 0.0.
(UMOWY O DZIEtO, UMOWY ZLECENIA, B2B)

Zgodnie z Rozporzgdzeniem 2016/679 (dalej: ,RODO”) informujemy, ze przetwarzamy Paristwa dane osobowe.

1. Kto administruje Paristwa danymi osobowymi?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest: Scanmed Sport Sp. z 0.0., z siedzibg w Ustroniu, ul.
Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron, KRS: 0000834551, NIP: 6772452165, REGON: 385815821. (dalej:
,Administrator”).

Kontakt do nas:

e adres e-mail: info-sk@scanmed.pl
e  Scanmed Sport Sp. z 0.0., ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron.

2. Jak skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych.

Mozecie sie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszelkich sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw drogg e-mailowg: iod-sk@scanmed.pl lub listownie piszac
na nasz adres siedziby wskazany powyzej.

3. Jakie sg cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz okres ich
wykorzystywania przez Administratora?

Cele, postawa prawna i okresy przetwarzania:
3.1. Zawarcie i realizacja umowy o wspotprace zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO =» przez okres wspdtpracy.

3.2. Biezgca dziatalnos¢ Administratora z wykorzystaniem danych stuzbowych Wspodtpracownika (np. w celu
nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z kontrahentami, klientami i pacjentami placowek medycznych
Administratora), co stanowi uzasadniony interes prawny Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =»
przez okres wspotpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.3. Realizacja zobowigzan podatkowych oraz ZUS na podstawie naszego obowigzku prawnego Administratora,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz szczegétowymi przepisami prawa =» przez okres ustawowo wymagany,
w szczegolnosci istotny z punktu widzenia przedawnienia zobowigzan publicznoprawnych.

3.4. Zapewnienie bezpieczeristwa systemow informatycznych (moze sie to wigzaé z zapisywaniem informacji
o dacie zalogowania, wylogowania, dokonywanych zmianach, przeglagdaniu dokumentéw przez uzytkownika) -
na podstawie uzasadnionego interesu prawnego Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Zebrane
informacje nie beda stuzy¢ do monitorowania prawidtowosci realizacji umowy =» przez okres do wygasniecia
roszczen lub ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.5. Zapewnienia bezpieczenstwa wspoétpracownikow i pacjentéw oraz ochrony mienia, a takze zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode, poprzez zastosowanie
monitoringu wizyjnego, na podstawie uzasadnionego interesu prawnego Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f) RODO =» przez okres trzech miesiecy od daty zapisu obrazu w rejestratorze lub ztozenia skutecznego
sprzeciwu.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub Administrator uzyska informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdéd w postepowaniu, termin okreslony powyzej
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Uwagal!

Monitoring obejmuje infrastrukture lokalowa Administratora oraz tereny wokét zaktadu pracy, w tym parkingi,
z wytgczeniem pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni oraz pomieszczen udostepnianych na potrzeby
zaktadowych organizacji zwigzkowych. W przypadku placowek medycznych Administratora moga znalezé
zastosowanie przepisy szczegdlne o sposobie obserwacji pomieszczen - monitoringu wizyjnym, wynikajgce
z Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. W tej jednak sytuacji informacja o zastosowaniu
monitoringu wizyjnego przekazana zostanie Panstwu w odrebnej klauzuli - bezposrednio w placéwce medyczne;.
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3.6. Organizacja wspotpracy umozliwiajgca petng weryfikacje prawidtowosci realizacji umowy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych Wspodtpracownikowi narzedzi, poprzez zastosowanie monitoringu GPS
w wybranych i oznaczonych pojazdach floty, na podstawie uzasadnionego interesu prawnego Administratora,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =» przez okres trzech miesiecy od daty zapisu danych w systemie GPS lub
ztozenia skutecznego sprzeciwu. W przypadku, w ktorym zapisy GPS stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator uzyska informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

3.7. Promocja Administratora poprzez wykorzystanie wizerunku Wspdtpracownika na podstawie odrebnej
zgody, tj. art. 6 ust. lit. a) RODO =» nie dtuzej niz przez okres wspotpracy lub do momentu wycofania zgody.

3.8. Skorzystanie przez Wspétpracownika z sytemu dodatkowych swiadczen — (tzw. benefitdéw) na podstawie
zgody wyrazonej poprzez ztozenie wniosku o $wiadczenie, tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO =» nie dtuzej niz przez okres
wspotpracy lub do momentu wycofania zgody.

3.9. Realizacja szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych Wspotpracownikdéw, w tym przeprowadzania
obowigzkowych szkolen, np. BHP oraz RODO na podstawie obowigzku prawnego jaki cigzy na Administratorze,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz RODO, jak
rowniez na podstawie uzasadnionego interesu prawnego Administratora oraz uzasadnionego interesu
Wspotpracownika, ktérym jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO = przez
okres wymagany przepisami prawa. Maksymalnie do dnia przedawnienia roszczerh Wspotpracownika w zwigzku
z naruszeniem powyzszych obowigzkow, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego
interesu przez okres wspotpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.10. Dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami, na podstawie uzasadnionego interesu prawnego
Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO oraz przepisami ogélnymi, w tym Kodeksem cywilnym =» przez
okres do wygasniecia roszczen lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

4. Jakie Panstwa dane przetwarzamy i skad je pozyskujemy?

Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezposrednio od Panstwa jako Wspotpracownikéw, w zakresie
danych osobowych nam przekazanych.

W ramach realizacji wskazanych celéw dane osobowe mogg byc¢ tez pozyskiwane z rejestrow panstwowych oraz
od organdw administracji publicznej w zakresie dostepnym w tych rejestrach lub przekazywanym przez te organy.
Zawsze jednak przy zachowaniu zasady zbierania danych w minimalnym zakresie, niezbednym od zrealizowania
celu.

5. Czy bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane nalezgce do szczegdlnych kategorii oraz dane dotyczgce wyrokow
skazujacych i naruszen prawa?

5.1. Dane osobowe bedace: danymi osobowymi ujawniajgcymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby to tak zwane dane
osobowe wrazliwe — nalezace do szczegdlnej kategorii w RODO.

5.2. Przetwarzania danych wrazliwych oraz danych dotyczgcych wyrokéw skazujacych oraz naruszen prawa
bedziemy dokonywac¢ wytgcznie, gdy bedzie to niezbedne do wypetniania obowigzku Administratora
wynikajacego z przepiséw prawa.

6. Co oznacza przetwarzanie Panstwa danych w oparciu o zgode?

Jezeli przetwarzamy Parnstwa dane osobowe w oparciu o zgode to:

e zgoda jest zawsze dobrowolna;

e zgoda moze by¢ odwotana w kazdej chwili w dowolny sposdb, w tym osobiscie w siedzibie
Administratora, drogg korespondencji pocztowej lub mailowej (dane kontaktowe Administratora
znajdziecie Panstwo w pkt 1);

e wycofanie przez Panistwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e brak Panstwa zgody lub jej wycofanie, nigdy nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
Wspotpracownika.

7. Kim sg odbiorcy Panstwa danych osobowych?



Parstwa dane osobowe zebrane na potrzeby zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej mozemy ujawnic:

e organom administracji publicznej, m. in. ZUS, KRUS, NFZ, PEFRON, Krajowej Administracji Skarbowej,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — jesli wynika to z przepiséw prawa,

e dostawcom ustug i podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systemoéw
informatycznych,

e dostawcom ustug kadrowo-ptacowych,

e dostawcom ustug dodatkowych swiadczen — tzw. benefitow,

e dostawcom ustug: szkoleniowych, doradztwa prawnego, audytorskich, rachunkowych i optymalizacji
proceséw biznesowych,

e podmiotom powigzanym z Administratorem, ktdre realizujg ustugi na rzecz Administratora w ramach
Grupy Scanmed na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w tym Scanmed S.A.,

e partnerom handlowym, kontrahentom, klientom, pacjentom placéwek medycznych Administratora,
otrzymujgcym dane Wspétpracownikow w celu wskazanym w punkcie 3.2. powyzej,

e bankom w zakresie realizacji umowy o wspotprace i dziatalnosci Administratora.

8. Przekazywanie danych osobowych Wspétpracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza bezpieczny Europejski Obszar Gospodarczy.

9. Czy podanie przez Panstwa danych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od  Panistwa zadaé w ramach realizacji obowigzkdéw
publicznoprawnych (np. podatkowych) jest obligatoryjne. W tej sytuacji bedziecie Panstwo informowani
0 obowigzku podania danych. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw
zwigzanych z realizacja umowy o wspétprace. Jezeli zbieralibysmy od Panstwa zgode, to podanie danych na
podstawie zgody jest dobrowolne.

10. Jakie prawa przystugujq Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?

Przystuguje Panistwu prawo do:

e dostepu do wiasnych danych osobowych w tym uzyskania ich kopii,

e sprostowania wtasnych danych osobowych,

e  7adania usuniecia wiasnych danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania wtasnych danych,

e przenoszenia wiasnych danych,

e wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonywalismy na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

e whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdybysmy przetwarzali
Panstwa dane osobowe z naruszeniem prawa.

Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli
przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o czym byta mowa w punkcie
3 niniejszej informacji.

W celu skorzystania z Panistwa praw prosimy o kontakt z nami. Dane kontaktowe znajdziecie Panstwu w punkcie
1i 2 niniejszej informacji.

11. Czy bedziemy podejmowac decyzje w sposdb catkowicie zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka)?
W toku realizacji umowy o wspotprace nie bedziemy podejmowaé decyzji w sposéb catkowicie

zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie. Na kazdym etapie wspdtpracy decyzje dotyczace
Wspotpracownika podejmowac bedzie cztowiek.

(data i podpis wspotpracownika)






