INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA PRZEZ SCANMED SPORT SP. Z 0.0.
( UMOWA O PRACE)

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2016/679 (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze przetwarzamy Pafistwa dane osobowe.

1. Kto administruje Paristwa danymi osobowymi?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest: Scanmed Sport Sp. z 0.0., z siedzibg w Ustroniu, ul.
Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron, KRS: 0000834551, NIP: 6772452165, REGON: 385815821. (dalej:
,Administrator”).

Kontakt do nas:

e adres e-mail: info-sk@scanmed.pl
e Scanmed Sport Sp. z 0.0., ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron.

2. Jak skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych.

Mozecie sie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszelkich sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw drogg e-mailowa: iod-sk@scanmed.pl lub listownie piszac na
nasz adres siedziby wskazany powyzej.

3. Jakie s3 cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz okres ich
wykorzystywania przez Pracodawce?

Cele, postawy prawne i okresy przetwarzania:

3.1. Zawarcie, realizacja, zmiana, wygasniecie badz rozwigzanie umowy o prace, w tym prowadzenie
dokumentacji pracowniczej (akt osobowych, rejestrow, ewidencji, etc.) w zwigzku z naszym obowigzkiem
prawnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz wtasciwymi przepisami prawa pracy, jak rowniez na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO poniewaz jestes$ strong umowy =» przez okres wymagany przepisami prawa,
nie dtuzej niz przez okres 10 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

3.2. Realizacja badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, zapewnienie szkolen i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych Pracownika, w tym skierowanie na obowigzkowe badania lekarskie i szkolenia, np. BHP, ppoz. oraz
RODO na podstawie obowigzku prawnego jaki na nas cigzy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku
z obowigzujgcymi przepisami, w tym wewnetrznymi przepisami prawa pracy oraz RODO =» przez okres
wymagany przepisami prawa, nie dfuzej niz przez okres 10 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy.

3.3. Realizacja obowigzkéw Pracodawcy wynikajgcych z przepisow prawa, w szczegdlnosci w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz funkcjonowania kasy zapomogowo-pozyczkowej, co stanowi
nasz obowigzek prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych =» przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia.

3.4. Realizacja zobowigzan podatkowych oraz ZUS, co stanowi nasz obowigzek prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz odpowiednimi przepisami prawa =» przez okres ustawowo wymagany,
w szczegolnosci istotny z punktu widzenia przedawnienia zobowigzan publicznoprawnych, jednakze nie dtuzej
niz przez okres 5 lat, liczconym od konca roku kalendarzowego, w ktéorym powstato zobowigzanie
publicznoprawne.

3.5. Biezgca dziatalno$¢ Pracodawcy z wykorzystaniem wytgcznie danych stuzbowych Pracownika (np. w celu
nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z kontrahentami, klientami i pacjentami placéwek medycznych
Pracodawcy), co stanowi nasz uzasadniony interes zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =» przez okres zatrudnienia
lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.6. Zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych (moze sie to wigzac z zapisywaniem informacji
o dacie zalogowania, wylogowania, dokonywanych zmianach, przeglgdaniu dokumentéw przez uzytkownika), co
stanowi nasz uzasadniony interes zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Zebrane informacje nie bedg stuzy¢ do
monitorowania pracy, w tym efektywnosci Pracownika czy weryfikacji czasu pracy =» przez okres do wygasniecia
roszczen lub ztozenia skutecznego sprzeciwu.
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3.7. Zapewnienie bezpieczeistwa pracownikow i pacjentéow oraz ochrony mienia, a takie zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, poprzez zastosowanie
monitoringu wizyjnego, na podstawie naszego uzasadnionego interesu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO oraz
przepisami prawa pracy =» przez okres trzech miesiecy od daty zapisu obrazu w rejestratorze lub ztozenia
skutecznego sprzeciwu. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca uzyska informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania.

Uwagal!

Monitoring obejmuje infrastrukture lokalowg Pracodawcy oraz tereny wokét zaktadu pracy, w tym parkingi,
z wytgczeniem pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni oraz pomieszczen udostepnianych na potrzeby
zaktadowych organizacji zwigzkowych. W przypadku placowek medycznych Pracodawcy mogg znalezd
zastosowanie przepisy szczegdlne o sposobie obserwacji pomieszczen - monitoringu wizyjnym, wynikajgce
z Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. W tej jednak sytuacji informacja o zastosowaniu
monitoringu wizyjnego przekazana zostanie Pracownikowi w odrebnej klauzuli - bezposrednio w placéwce
medycznej.

3.8. Organizacja pracy umozliwiajagca petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie
udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy poprzez zastosowanie monitoringu GPS w wybranych
i oznaczonych pojazdach floty, na podstawie naszego uzasadnionego interesu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
=>» przez okres trzech miesiecy od daty zapisu danych w systemie GPS lub ztozenia skutecznego sprzeciwu.
W przypadku, w ktérym zapisy GPS stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Pracodawca uzyska informacje, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreélony powyzej ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

3.9. Promocja dziatalnosci Pracodawcy poprzez wykorzystanie wizerunku Pracownika na podstawie odrebnej
zgody, tj. art. 6 ust. lit. a) RODO =» do czasu cofniecia zgody przez Pracownika.

3.10. Okresowe oceny pracownicze dokonywane przez upowazniony w tym celu personel Pracodawcy, co
stanowi nasz uzasadniony interes, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =» przez okres zatrudnienia lub do ztozenia
skutecznego sprzeciwu.

3.11. Korzystanie przez Pracownika z sytemu dodatkowych swiadczen — (tzw. ,benefitéw”) na podstawie
odrebnej zgody wyrazonej przez ztozenie wniosku o dodatkowe $wiadczenia, tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO =» nie
dtuzej niz przez okres zatrudnienia lub do momentu wycofania zgody.

3.12. Dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami, na podstawie naszego uzasadnionego interesu,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =» przez okres do wygasniecia roszczen, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

4. Jakie dane Pracownika przetwarzamy i skad je pozyskujemy?

4.1. Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezposrednio od Panstwa, jako Pracownika, w zakresie
danych osobowych nam przekazanych. Do powyziszych celéw dane mogg by¢ pozyskiwane takze z rejestrow
publicznych oraz w ramach informacji przekazanych przez organy administracji publiczne;j.

4.4. Moze sie zdarzyc, ze Pracodawca przetwarzac bedzie rowniez dane osobowe cztonkéw Panstwa rodziny.

(Dane pozyskiwane bezposrednio od Pracownikéw oraz organdw administracji publicznej, o ile istnieje taki
obowigzek prawny.)

Cele, postawy prawne, okresy przetwarzania, zakres danych:

> Realizacja wniosku Pracownika o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, co stanowi nasz obowigzek prawny zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, przepisami prawa pracy oraz ustawg o systemie ubezpieczeniach spotecznych
=>» przez okres wymagany przepisami prawa =» w zakresie: imie i nazwisko, PESEL, a jesli brak, rodzaj
dokumentu tozsamosci wraz z serig i numerem, data urodzenia, stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa z Pracownikiem, kod stopnia niepetnosprawnosci, adres zamieszkania.

» Realizacja wniosku z zakresu uprawnien rodzicielskich Pracownika - bedziemy przetwarza¢ dane
drugiego opiekuna prawnego dziecka oraz dane dziecka, w tym dane o stanie zdrowia dziecka, co




stanowi nasz obowigzek prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz ustawa
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa =» przez
okres wymagany przepisami prawa =2 w zakresie: imiona i nazwiska dzieci, daty urodzenia, imie
nazwisko drugiego opiekuna prawnego/rodzica, adres zamieszkania, miejsce pracy i rodzaj zatrudnienia.

» Realizacja wniosku Pracownika o skorzystanie z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz funkcjonowania kasy zapomogowo-pozyczkowej, co stanowi nasz obowigzek
prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych =» przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
= w zakresie: imie i nazwisko, stopien pokrewiefistwa/powinowactwa, data urodzenia, informacje
0 miejscu zatrudnienia i wysokos$ci dochodoéw.

» Realizacji wniosku o przystapienie do dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego i innych benefitow
cztonkéw Panstwa rodziny, na podstawie zgody, tj., art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazonej poprzez ztozenie
wniosku =» przez okres do wygasniecia celu przetwarzania, nie dtuzej jednak niz do wycofania zgody =
w zakresie: imie nazwisko, adres zamieszkania, PESEL (o ile niezbedny).

» Wskazanie przez Pracownika osoby do kontaktu, ktérg nalezy poinformowac o wypadku Pracownika,
na podstawie uzasadnione interesu Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO =» przez okres
zatrudnienia Pracownika lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu = w zakresie: imie i nazwisko, numer
telefonu, adres do kontaktu.

Uprzejmie prosimy, aby przekazujac nam dane innych oséb (np. dane osobowe cztonkdéw rodziny), poinformowac
ich o tym fakcie, celu i zakresie przekazywanych danych oraz doreczy¢ im kopie niniejszej klauzuli informacyjne;j.

5. Co oznacza przetwarzanie danych Pracownika w oparciu o zgode?

Jezeli przetwarzamy dane osobowe Pracownika w oparciu o zgode, to:

e zgoda jest zawsze dobrowolna;

e zgoda moze by¢ odwotana w kazdym momencie w dowolny sposéb, w tym osobiscie w siedzibie
Administratora, drogg korespondencji pocztowej lub mailowej (dane kontaktowe Administratora
znajdziecie Panstwo w pkt 1);

e wycofanie przez Pracownika zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e brak Panstwa zgody lub jej wycofanie, nigdy nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
Pracownika.

6. Czy podanie danych przez Pracownika jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od Pracownika zgda¢ w ramach realizacji obowigzkow
publicznoprawnych (np. podatkowych) oraz w zwigzku z zawarciem i wykonaniem umowy o prace jest
warunkiem ustawowym, przez co jest obowigzkowe. Jezeli zbieralibySmy od Pracownika zgode, to podanie
danych osobowych w oparciu o zgode jest dobrowolne.

7. Kim sg odbiorcy danych osobowych Pracownika?

Kategorie odbiorcow:

e organy administracji publicznej, m. in. ZUS, KRUS, NFZ, PFRON, PIP, Krajowa Administracja Skarbowa,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna — jesli wynika to z przepisow prawa,

e dostawcy ustug i podmioty wyspecjalizowane w zapewnianiu obstugi technicznej systemow
informatycznych,

e dostawcy ustug kadrowo-ptacowych,

e dostawcy ustug dodatkowych swiadczen — tzw. benefitéw,

e dostawcy ustug: szkoleniowych, doradztwa prawnego, audytorskich, rachunkowych i optymalizacji
procesdw biznesowych,

e podmioty powigzane z Pracodawca, ktére realizujg ustugi na rzecz Pracodawcy w ramach Grupy
Scanmed na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w szczegdlnosci Scanmed
S.A,

e partnerzy handlowi, kontrahenci, klienci, pacjenci placowek medycznych Pracodawcy, otrzymujgcy
wytacznie dane stuzbowe Pracownikdw w celu wskazanym w punkcie 3.5. powyzej,

e banki w zakresie realizacji umowy o prace i dziatalnosci Pracodawcy.



8. Przekazywanie danych osobowych Pracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Nie bedziemy przekazywac Paristwa danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
9. Jakie prawa przystuguja Pracownikowi w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?

Przystuguje Panistwu prawo do:

e dostepu do wiasnych danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,

e sprostowania wtasnych danych osobowych,

e  Z7adania usunigcia wtasnych danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania wtasnych danych,

e przenoszenia wiasnych danych,

e wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonywaliémy na podstawie
zgody przed jej cofnigeciem.

e whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdybysmy przetwarzali
Panstwa dane osobowe z naruszeniem prawa.

Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli
przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o czym byta mowa w punkcie
3 niniejszej informacji.

W celu skorzystania z Panstwa praw, prosimy o kontakt z nami. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1i 2
niniejszej informacji.

10. Czy bedziemy podejmowac decyzje w sposéb catkowicie zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka)?

W toku realizacji umowy o prace nie bedziemy podejmowac decyzji w sposob catkowicie zautomatyzowany,
w tym w oparciu o profilowanie. Na kazdym etapie zatrudnienia decyzje o Pracowniku podejmowat bedzie
cztowiek.

Potwierdzam fakt otrzymania i zapoznania sie z niniejszq klauzulg informacyjnq

(data i czytelny podpis Pracownika)



